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Introducción 

GyG Thomas Safety S.A. como empresa dedicada al diseño, fabricación y 
comercialización de ropa técnica y elementos de protección personal, reconoce la 
importancia de su impacto en la sociedad y el medio ambiente. Por ello, se 
compromete a implementar una política de Responsabilidad Social Empresarial 
(RSE) que guíe sus acciones y contribuya al desarrollo sostenible. 

Principios 

La política de RSE de GyG Thomas se basa en los siguientes principios: 

• Ética: Actuar con honestidad, integridad y transparencia en todas las 
relaciones con sus stakeholders. 

• Respeto: Valorar y respetar los derechos de las personas, laborales, 
sociales y ambientales. 

• Sostenibilidad: Promover prácticas que contribuyan a la protección del 
medio ambiente y cambio climático. 

• Compromiso con la comunidad: Apoyar y contribuir al desarrollo de las 
comunidades en las que opera. 

Ámbitos de acción 

La política de RSE de GyG Thomas se concreta en los siguientes ámbitos de acción: 

1. Gobernanza 

• Implementar un sistema de gestión de RSE que integre los principios de esta 
política en todos los niveles de la organización. 

• Fomentar la participación de las partes interesadas en la definición e 
implementación de la estrategia de RSE. 

• Comunicar de forma transparente las acciones y resultados de la RSE a 
estas partes interesadas. 

2. Derechos de las personas y laborales 

• Respetar los derechos de las personas y laborales reconocidos 
internacionalmente. 

• Promover condiciones de trabajo seguras y saludables para todos los 
empleados. 

• Evitar el trabajo infantil y la discriminación laboral. 
• Fomentar el diálogo social y la negociación colectiva. 
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3. Medio ambiente 

• Reducir el impacto ambiental de sus operaciones mediante la adopción de 
prácticas sostenibles. 

• Promover el uso preferente de materiales reciclados, biodegradables o con 
bajo impacto ambiental. 

• Minimizar la generación de residuos y emisiones. 
• Sensibilizar a los empleados y clientes sobre la importancia de la protección 

del medio ambiente. 

4. Comunidad 

• Apoyar iniciativas sociales y culturales en las comunidades del entorno en 
que opera. 

• Promover el voluntariado entre los empleados. 
• Colaborar con las organizaciones de la sociedad civil para el desarrollo de 

proyectos de RSE. 

5. Productos y servicios 

• Diseñar y fabricar productos y servicios que sean seguros, responsables con 
el medio ambiente y satisfagan las necesidades de los clientes. 

• Informar a los clientes sobre las características sociales y ambientales de sus 
productos y servicios. 

• Fomentar el uso de productos y servicios seguros entre los clientes. 

Seguimiento y evaluación 

La política de RSE de GyG Thomas será revisada y actualizada periódicamente 
para asegurar su adecuación a las necesidades y expectativas de las partes 
interesadas. Este proceso se llevará a cabo por medio de revisiones por la dirección 
establecidos por la organización.   
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Conclusión 

GyG Thomas está comprometida con la implementación de una política de RSE que 
contribuya al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. La empresa invita 
a todas sus partes interesadas a colaborar en la implementación de esta política. 

“Estás políticas forman parte del Modelo de Prevención del Delito de GyG Thomas 
Safety S.A., conforme a la Ley N° 20.393. Deberá ser reportado cualquier indicio o 
denuncia al Encargado de Prevención de Delitos (EPD) o área Legal, designado por 
la Gerencia General”.  
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